KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np.: (numer telefonu, adres e-mail lub adres do korespondencji)
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5. Kwalifikacje zawodoWeY). ... ..o el

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial) (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)
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Y podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
Apodaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE:

1. Podane przeze mnie w/w dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowg Biblioteke Publiczng w towiczu, Stary
Rynek 5/7, 99-400 towicz, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu,
w tym: numeru telefonu oraz adresu e-mail, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

3. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

4. Oswiadczam, ze nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

5. Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

6. Niniejszym oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku

Miejscowosc¢/data czytelny podpis

7. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz niemoznos¢ telefonicznego skontaktowania
sie ze mng w ciggu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu w ktérym uptynat termin ztozenia
oferty bedzie podstawg wykluczenia mnie z postepowania rekrutacyjnego.

Miejscowosc¢/data czytelny podpis



z

Dodatkowe informacje dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(klauzula informacyjna)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym ,Rozporzadzeniem”, informujemy ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowa Biblioteka Publiczna w towiczu
(PBP) z siedzibg: Stary Rynek 5/7, 99-400 towicz, tel. 46 837 96 67 reprezentowana przez
dyrektora.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: pani Aleksandra Cnota-Mikotajec,
e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa® pracy przetwarzane beda
przez PBP w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b Rozporzadzenia),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu — na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wylacznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczam zZe zapoznalam(-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)

L art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917, ze zm.), art.6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018, poz. 1260, ze zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz. 894, ze zm.)
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